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Compromiso. Garantizamos que los Datos Personales se protejan y se usen exclusivamente

para los fines autorizados por los trabajadores.

Copias de seguridad: La información que recibimos de los trabajadores se almacenan en

nuestros servidores; es por ello que es imprescindible realizar copias de seguridad periódicas,

conservándolas en un lugar seguro alejado de la fuente de datos original. Igual de importante

que hacer una buena copia de seguridad, es asegurarnos que esta funciona correctamente y

podemos restaurarla sin problemas, dado el caso.

Divulgar los Datos Personales de los trabajadores, salvo que se trate de un requerimiento de

alguna entidad del estado o solicitada judicialmente.

No comunicar los Datos Personales a terceros que no garanticen el adecuado cumplimiento de

estándares de Protección de Datos Personales aplicables. 

Utilizar los Datos Personales en posesión de Posada para una finalidad ajena a sus funciones.

Acceder a información personal cuando no te ha sido solicitado y/o resulte necesario

A través de esta Política de Privacidad y Protección de Datos Personales POSADA PERU SAC

reafirma su compromiso de elevar su estándar de protección de datos personales proporcionando

la orientación requerida para incorporar medidas que garanticen la Seguridad, Confidencialidad,

legalidad y el manejo responsable de los mismos, así como informando, de forma leal y

transparente, las condiciones a las que se sujetará el uso de la información personal en

cumplimiento con los distintos requerimientos normativos que resultan aplicables.

Los fundamentos sobre el cual se basa esta política son:

1.

2.

Asimismo, Posada prohíbe a los responsables de custodiar la información:
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Gerente General
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